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CNPJ: 07.259.234/0001-05
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Telefones: (35) 3831-1034| (35) 3831-4164| () (35) 99135-0588
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EDITAL N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Contratacdo de Funcionarios e Estagiéarios

A Associacao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados - APAC de Campo
Belo/MG, através de seu representante legal e no uso de suas atribuicdes, promove
Processo Seletivo Simplificado — Edital N° 001/2025 — com a finalidade de contratacéo de

funcionarios e estagiarios para compor seu Quadro Funcional, nos termos seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto-Lei N° 5.452/1943 (CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho)

e Lei Estadual N° 11.404/1994 — Art. 172, inciso XI (Normas de Execucéo Penal)

e LeiN°13.019/2014 (Regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e
as OrganizagOes da Sociedade Civil)

e Resolugdo SEJUSP N° 166/2021 (Equipe de trabalho dos Centros de

Reintegracdo Social — CRS’s)

1. DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente Processo Seletivo Simplificado é a selecéo e formacao de cadastro
reserva de empregados e estagiarios para futura contratacdo, para atuar no Centro de
Reintegracdo Social (CRS) da APAC Campo Belo, conforme especificacbes e condi¢bes

gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

REGIME DE | REMUNERACAO
ITEM Shlncios MalStes TRABALHO | BRUTA MENSAL
2.1 Supervisor de Oficinas Cadasiro 44 hora_s R$ 2.302,21
Reserva semanais
59 Inspetor d_e Seguranca Cadastro 1236 R$ 2.733.92
Diurno Reserva
23 Inspetor de Seguranca Cadastro 12%36 RS$ 2.733,92
Noturno Reserva
54 Inspetor de S_eguranga Cadastro 44 hora_s R$ 2.733,92
Folguista Reserva semanais
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o5 Condutor d_e_ Seggran(;a e Cadastro 44 hora_s R$ 2.733.92
Administrativo Reserva semanais
2.6 Padeiro ou Cozinheiro Cadastro 44 horag R$ 2.014,46
Reserva semanais
2.7 Auxiliar Administrativo Cadastro 44 horag R$ 1.908,93
Reserva semanais
2.8 Secretario Cadastro 44 hora_s R$ 1.637,46
Reserva semanais
2.9 Encarregado de Tesouraria Céadastro 44 horag R$ 4.760,44
eserva semanais
2.10 | Encarregado Administrativo oS ST 44 hora_s R$ 4.789,21
Reserva semanais
2.11 | Encarregado de Seguranga SR 44 hora_s R$ 4.834,69
Reserva semanais
2.12 | Estagiario em Servico Social CHRERIT 20 hora_s R$ 774,38
Reserva semanais
2.13 Estagiario em Direito Cadastro 20 hora_s R$ 774,38
Reserva semanais
214 Estagiario em Educacao Cadastro 20 hora§ RS$ 774,38
Fisica Reserva semanais
215 Estagiario em Enfermagem/ Cadastro 20 hora_s RS 774.38
Tec. de Enfermagem Reserva semanais
2.16 | Estagiario em Administracdo ) CIEEIT 2L hora_s R$ 774,38
Reserva semanais
2.17 Estagiario em Marketing Cl 2 hora§ R$ 774,38
Reserva semanais
2.18 Estagiario em Nutricdo Cage 2L hora_s R$ 774,38
Reserva semanais
2.19 Estagiario em Pedagogia Caqeel 2 hora_s R$ 774,38
Reserva semanais
2.20 Estagiario em Psicologia Cadgilig -~ hora_s R$ 774,38
Reserva semanais

Beneficios: conforme Convencéo Coletiva de Trabalho — SINTIBREF

3. DA COMISSAO DE SELECAO:

3.1 A Comisséo de Selecao desse Processo Seletivo Simplificado — Edital N° 001/2025,
nomeada pelo Presidente da APAC, através da Portaria n°® 001/2025, serd composta por

cinco membros da APAC, sendo eles:
| — Hermellis Messias Tirado de Campos — Diretor Presidente

Il — Cristiana Cardoso Freire — Diretora Vice-Presidente
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Il — Encarregados de setores: seguranca e disciplina, administrativo e, tesouraria,

conforme a vaga disponivel
IV — Juliana Andrade da Silva — Psicdloga

3.2 Apresidéncia da Comissao de Selecao sera exercida pelo Diretor Presidente da APAC

Campo Belo — Hermellis Messias Tirado de Campos.

3.3 Na auséncia de algum membro da Comissédo de Selecdo, o Diretor Presidente podera
nomear outro membro da APAC.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O CARGO E SUAS ATIVIDADES:

4.1. A descricao sumaria, caracteristicas, atribuicées e tarefas dos cargos a que se refere
o item 2, estédo especificados no Anexo |l deste Edital.

5. DO REGIME JURIDICO E DA DURACAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

5.1 O regime juridico do quadro de pessoal constante no item 2.1 ao 2.11 sob o qual
poderao ser contratados os candidatos aprovados por este Processo Seletivo Simplificado,
guando do surgimento de vagas durante o periodo de validade deste Edital, sera o da
Consolidacao das Leis do Trabalho — C.L.T. Esse regime ndo envolve, em qualquer hipotese,

a estabilidade prevista no Art. 41 da Constituigao Federal.

5.1.1 O contrato de trabalho tera inicialmente um periodo de experiéncia e testes de 45 dias
para garantir se estdo aptos as funcbes da vaga almejada, prorrogaveis por mais 45 dias e,

apos sua conclusédo, sera por prazo indeterminado.

5.2 O regime juridico do quadro de pessoal constante no item 2.12 e 2.20, sob o qual
poderdo ser contratados os candidatos aprovados por este Processo Seletivo Simplificado,
guando do surgimento de vagas durante o periodo de validade deste Edital, sera o previsto
na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, ndo envolvendo, em qualquer hipotese, a

estabilidade prevista no Art. 41 da Constituicao Federal.

5.2.1 O contrato de trabalho sera pelo prazo de até 2 (dois) anos ou até a conclusdo do

curso, 0 que vier primeiro.
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6. DA INSCRICAO

6.1 Para se inscrever, o interessado devera enviar e-mail, anexando seu CURRICULO
ATUALIZADO em formato .PDF para o endereco eletrdnico apaccbseletivo@hotmail.com,
contendo na descricdo do assunto/titulo do e-mail: “Edital APAC N° 001/2025 — CARGO
PRETENDIDO — Nome do candidato”

6.2 Antes de se inscrever no Processo Seletivo, o candidato devera ler atentamente o

Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes da vaga.
6.3 O periodo de inscricéo sera do dia 17/01/2025 ao dia 22/01/2025, até as 23h59min.

6.4  Os curriculos enviados ap6és data e horario estipulados no item 6.3 ou ndo preencher
o cargo pretendido serdo automaticamente desclassificados, sendo que a APAC de Campo

Belo ndo se responsabiliza por nenhum problema ocorrido no processo de envio do e-mail.

6.5 Serdo automaticamente eliminados os candidatos que ndo especificarem o cargo

pretendido e o nome do candidato, conforme item 6.1 deste Edital.

6.6 De acordo com a Resolucdo SEJUSP N° 166, de 16 de julho de 2021, ndo poderéo
participar do Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, os conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de servidor ou
empregado publico da SEJUSP ou membros do Conselho de Administracao, da Diretoria
Executiva (anexo lll), do Conselho Deliberativo (anexo lll), do Conselho Fiscal (anexo Ill) e
da Geréncia Geral da APAC Campo Belo.

6.7 Os recuperandos das APAC’s poderdo participar do presente Processo Seletivo
Simplificado, objeto deste Edital, porém, s6 poderao assumir a vaga pretendida desde que
estejam em Prisdo Domiciliar (definitiva) e que essa ndo seja proviséria ou livramento

condicional.

6.8 As informacbes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a APAC o direito de desclassifica-lo e exclui-lo imediatamente e em
gualquer momento do processo seletivo, desde que constatada auséncia de comprovacgao
de informacdes exigida ou inexatidao, irregularidade e/ou falsidade em alguma declaracao
ou documentos apresentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes,

respondendo ainda seu autor na forma da lei.
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6.9 Sera permitido que o candidato faga inscricdo para um ou mais cargos disponiveis
neste edital, sendo que deverd enviar e-mail separadamente para cada cargo pretendido,

conforme item 6.1 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

7.1 Este Processo Seletivo Simplificado contara com as seguintes etapas:

ETAPAS DESCRICAO CRITERIOS
12 Analise de Curriculos Classificatéria e Eliminatéria
oa Exame de Habilidades e Conhecimentos | c|assificatéria e Eliminatoria
3a Entrevista com Psicéloga Classificatéria
4a Entrevista com Comisséo de Selecao Classificatoria e Eliminatéria

7.1.1 A convocacdo dos candidatos selecionados para participarem da entrevista, bem

como para a contratacao, far-se-a através de contato telefénico, conforme dados fornecidos

no curriculo do candidato.

7.1.2 A classificacdo se dara pela maior pontuacédo em ordem decrescente, para cada um
dos cargos pretendidos.

7.1.3 A convocacédo do candidato selecionado e o inicio dos trabalhos ocorrerdo de acordo
com a disponibilidade de vagas na APAC de Campo Belo ficando facultativo a prépria
instituicdo cancelar este instrumento convocatdrio a qualquer tempo.

7.1.4 Tabela Resumo da Pontuacao Total:

ETAPA PONTUACAO

Analise de Curriculos 15 pontos
Exame de Habilidades e

20 pontos
Conhecimentos
Entrevista com Psicéloga 5 pontos
Entrevista com Comisséo de Selecdo 60 pontos
TOTAL 100 pontos
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7.2 ETAPA 1: ANALISE DE CURRICULOS (Fase Eliminatéria e Classificatoria) — Valor: 15

pontos

7.2.1 Sera realizada pela Comissao de Selecdo e obedecera a seguinte pontuacao, de

acordo com a experiéncia profissional, os Titulos e/ou Certificados de Concluséo de Cursos:

EXPERIENCIA/CURSO

PONTUACAO

Comprovagao  profissional ininterrupta  e/ou
intermitente na area de gestdo, metodologia e/ou
disciplinar e seguranca, exercida em qualquer das
unidades APAC filiadas a FBAC elou na prépria

FBAC

02 pontos por um periodo de até 12

meses de trabalho comprovado

04 pontos por um periodo
compreendido entre 01 e 02 anos de

trabalho comprovado

06 pontos por um periodo superior a
02 anos de trabalho comprovado

Curso de Conhecimento sobre o Método APAC
(Curso de Formacdo de Voluntarios, Curso de
de

para

Capacitagao funcionarios, Curso

Método

para

Conhecimento sobre o Apac
recuperandos, Jornada de Libertagdo com Ciristo,
Seminarios, Congressos,
emitido pela FBAC ou pelo TIMG ou por uma APAC

filiada a FBAC.

etc.) com certificado

01 curso: 01 ponto
02 cursos: 02 pontos

03 ou mais cursos: 03 pontos

Curso técnico em areas afins, com carga horaria

igual ou superior a 90 horas

01 ponto por curso, chegando ao

méaximo de 03 pontos

Curso de graduacdo em éareas afins, reconhecido
pelo MEC, quando o mesmo n&o configurar

exigéncia minima para o cargo pretendido

01 ponto

Curso de poOs-graduacao lato sensu em areas afins

(com carga horaria superior a 360h)

01 ponto por curso, chegando ao

maximo de 02 pontos
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7.2.2 O candidato devera ANEXAR em formato .pdf A COMPROVACAO DOS CURSOS
REALIZADOS, BEM COMO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL, JUNTO COM O
CURRICULO, NO ATO DA INSCRICAO;

7.2.3 Nao serdo contabilizadas as pontuacdes dos candidatos que ndo anexarem 0S

certificados junto com o curriculo no e-mail.

7.2.4 Nao serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e
imprecisos, ou sem conteudo programatico, e também os cursos a distancia que né&o

contenham cédigo de verificacao.

7.2.5 Ser& eliminado o candidato que ndo especificar no curriculo a escolaridade e/ou

habilitacdo exigida para o cargo.

7.2.6 O resultado da Analise de Curriculo sera divulgado no dia 24 de janeiro de 2025, a
partir das 13h00min, na pagina da APAC no Instagram e afixada na portaria da APAC Campo

Belo.

7.3 ETAPA 2: EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS (Fase Eliminatéria e

Classificatéria) — Valor: 20 pontos

7.3.1 A segunda etapa compreende o Exame de Habilidades e Conhecimentos aferidos por
meio de aplicacdo de provas objetivas e discursiva, de carater classificatério e eliminatorio.
7.3.1.1 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato necessario

ao desempenho do cargo. Sera composta de 18 (dezoito) questdes de multipla escolha, com

5 (cinco) alternativas cada uma, de acordo com o conteudo programatico especificado.

7.3.1.2 A prova discursiva visa avaliar o grau de conhecimento, a capacidade de
argumentacao, analise e expressao de ideias do candidato em desenvolver as questbes
proposta de forma precisa, com clareza, coeréncia e objetividade. Serda composta por 2

(duas) questdes, sendo 1 (uma) questdo no modelo estudo de caso de uma situacéo

hipotética para ser analisada e comentada e, 1 (uma) questdo no modelo redacgéo - texto

dissertativo-argumentativo, que apresenta argumentos e fatos para defender uma opiniao
sobre um tema a ser sugerido no dia da prova, estruturado em paragrafos, contendo a

introducao (onde apresenta o ponto de vista do autor), o desenvolvimento (onde apresenta
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as evidéncias que apoiam o ponto de vista do autor) e, a conclusdo (onde resumi o que foi
dito e reafirma o posicionamento do autor).

7.3.2 Os candidatos classificados na Entrevista Psicologica deverdo se apresentar para o
Exame de Habilidades e Conhecimentos, na sede da APAC Campo Belo, situada a Rua
Helena Jorge Moreira, n°® 510, Vila Bandeirantes, na cidade de Campo Belo/MG,
independentemente de recebimento de aviso ou convocacdo, NO DIA E HORARIO
ESTIPULADO NA PLANILHA ABAIXO, portando o seguinte documento:

- Documento de identificacdo original com foto (preferencialmente RG ou CNH);

Ndmero

Valor de

DATA E Conteudos
CARGOS HORARIO Prova de~ cada~ programéaticos
guestdes | questdo
- Inspetor de Seguranca L Item 7.3.7, subitem
Diurno muﬁi*;ll‘;“e‘;i " 10 1 I, 11, 11l e \V, desse
- Inspetor de Seguranca 27/01/2025 edital
Noturno 08h00min
- Inspetor_de Seguranga Discursiva - 1 3 Conhecimentos
Folguista dissertativa 1 7 gerais
- Condutor
_ o A Item 7.3.7, subitem
- Supervisor de Oficinas muﬁibjlzuevs?: c_)lha 10 1 I Il e Il desse
- C02|_n_he|ro ou P_adelr_o 27/01/2025 p edital
- Auxiliar Administrativo 13h00mi X - :
- Secretario min Discursiva - 1 3 Conhemmentos
dissertativa 1 7 gerais
- Encarregado de Seguranca Objetiva - Item 7.3.7, subitem
e Disciplina multipla escolha 10 1 L L v eV
- Encarregado de Tesouraria | 28/01/2025 desse edital
- Encarregado 08h00min Discursiva - 1 3 Conhecimentos
Administrativo dissertativa 1 7 gerais
- Estagiario em Direito, o .
Psicologia, Servico ,O_bjetlva - 10 10 :terrI 7(.13.7, su(lj)_[[tezlm
Social, Pedagogia multipla escolha e 11, aesse edita
o > ! x 28/01/2025
Administracdo, Educagéo 13h00min
Fisica, Marketing, Discursiva - 1 3 Conhecimentos
Nutricdo e Enfermagem/ dissertativa 1 7 gerais
Técnico em Enfermagem

7.3.3 Os candidatos deverao estar usando vestimenta adequada (ndo sendo permitido entrar
no CRS da Apac Campo Belo trajando: calga rasgada, camiseta regata, roupas justas e/ou
decotadas, transparente e coladas como legging, minissaia, vestidos curtos; como também
nao sera permitido entrar com aparelho celular, devendo o mesmo ser guardado na recepcao

e portaria principal).
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7.3.4 Serao eliminados os candidatos que ndo alcancarem 12 pontos (60%) no Exame de
Habilidades e Conhecimentos.

7.3.5 Também serdo automaticamente eliminados os candidatos que ndo chegarem no
horario estipulado ou que néo apresentarem a documentacdo completa constante no item
7.3.2 deste Edital.

7.3.6 Os candidatos terdo no maximo 2h30min para realizarem a prova, incluindo o tempo
para preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e textos da prova discursiva.

7.3.7 Conteudo Programatico para o Exame de Habilidades e Conhecimentos:
| = APAC’S. Disponivel no site da FBAC, menu APACS:

e https://fbac.orqg.br/

Il - Regulamento Administrativo - 2020 - Oficial. Disponivel no site da FBAC, menu
DOWNLOADS:

e https://www.dropbox.com/scl/fi/og68ziggfibz5ys2rrigl/Regulamento-
Administrativo-2020-Oficial.pdf?rikey=hhi8tykji2fikcnpdyfw67ore&e=1&d|=0

Il - Codigo de Etica e Conduta para APAC’s - Disponivel no site da FBAC, menu
DOWNLOADS:

e https://www.dropbox.com/scl/fiimguzzagcl794sxjcun513/C-DIGO-DE-TICA-E-
CONDUTA-PARA-APACSs.pdf?rlkey=ukx7a8f882cqgllorgghux2amy&e=1&d|=0

IV — Regulamento Disciplinar da APAC Masculina - Disponivel no site da FBAC,
menu DOWNLOADS:

e https://www.dropbox.com/scl/fi/c72khlok688i36t9yow91/Regulamento-
Disciplinar-2020.pdf?rlkey=ac15i04zuripu2wikx784xgsr&e=1&d|=0

V —Manual do Inspetor de Seguranca da APAC - Disponivel no site da FBAC, menu
DOWNLOADS:

e https://www.dropbox.com/scl/fi/4pkfOp3dt4ulfntxw47bc/Manual-do-Inspetor-de-

Sequran-a-2020-s-
ntese.pdf?rikey=vwv27psagx0vkvxysd64q8h8d2&e=1&st=be088h65&dI=0
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7.3.6 O resultado do Exame de Habilidades e Conhecimentos sera divulgado no dia 03 de
fevereiro de 2025, a partir das 13h00min, na pagina da APAC no Instagram e afixada na

portaria da APAC Campo Belo.

7.4 ETAPA 3: ENTREVISTA PSICOLOGICA (Fase Classificatéria) — Valor: 5 pontos

7.4.1 Todos os candidatos aprovados no Exame de Habilidades e Conhecimentos seréo
convocados, conforme item 7.1.1, para se apresentarem na sede da APAC Campo Belo,
situada a Rua Helena Jorge Moreira, n° 510, Vila Bandeirantes, na cidade de Campo
Belo/MG, entre os dias 05, 06 e 07 de fevereiro de 2025, em horario pré-agendado, para
Entrevista Psicoldgica.

7.4.2 Os candidatos deverao se apresentar no local da realizacéo da Entrevista Psicologica
portanto documento de identificagcdo com foto e usando vestimenta adequada (ndo sendo
permitido entrar no CRS da Apac Campo Belo trajando: calca rasgada, camiseta regata,
roupas justas e/ou decotadas, transparente e coladas como legging, minissaia, vestidos
curtos; como também néo sera permitido entrar com aparelho celular, devendo o mesmo ser

guardado na recepcao e portaria principal).

7.5 ETAPA 4: ENTREVISTA COM A COMISSAO DE SELECAO (Fase Eliminatoria e

Classificatéria) — Valor: 60 pontos

7.5.1 As Entrevistas serdo realizadas por membros da Comissao de Selecédo e versara sobre
guestdes referentes a postura profissional, social e humana do candidato, sendo que
guestdes relativas a seu curriculo também poderao ser indagadas.

7.5.2 Os candidatos aprovados no Exame de Habilidades e Conhecimentos seréo
convocados, conforme item 7.1.1, para se apresentarem na sede da APAC Campo Belo,
situada a Rua Helena Jorge Moreira, n° 510, Vila Bandeirantes, na cidade de Campo
Belo/MG, entre os dias 10, 11 e 12 de fevereiro de 2025, em horario pré-agendado, para
realizagdo da Entrevista com a Comissao de Selegéo.

7.5.3 Seréo eliminados os candidatos que néo participarem da Entrevista no dia e horario
agendado pelos membros da Comissao de Selecao.
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7.5.4 O resultado da entrevista sera divulgado no dia 14 de fevereiro de 2025, a partir das

13h00min, na pagina da APAC no Instagram e afixada na portaria da APAC Campo Belo.

8. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 14 de
fevereiro de 2025, a partir das 13h00min, na pagina da APAC no Instagram, na pagina da
APAC no Instagram e afixada na portaria da APAC Campo Belo.

8.2 A classificacao final sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos em cada fase
deste Processo Seletivo Simplificado, sendo o 1° (primeiro) colocado o candidato que obtiver
0 maior niumero de pontos.

8.3 Em caso de empate no resultado final, serd obedecido o seguinte critério de desempate:

I- Sera considerado melhor classificado o candidato que possuir idade mais elevada,
na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto

do ldoso);

lI- Persistindo o empate, serd considerado melhor classificado o candidato que tiver

obtido a maior pontuacéo na Entrevista com a Comissao de Selecéo.

9. DOS RECURSOS:
9.1 Decaird, do direito de impugnar os termos do presente Edital, em relacdo as falhas ou

irregularidades que o viciarem, quem néo o fizer até o segundo dia Gtil que anteceder o ultimo
dia da inscrigéo.

9.2 Os recursos relativos ao julgamento do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser
interpostos, mediante peticdo devidamente arrazoada, subscrita e protocolada na secretaria
da APAC Campo Belo, até 24 (vinte e quatro) horas, a partir da divulgacdo do resultado de
cada etapa, sob pena de precluséo.

9.3 N&o serdo conhecidos os recursos interpostos intempestivamente, assim como nao

serdo acolhidos os recursos apresentados através de fac-simile e/ou e-mail.

10. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS:

10.1 A convocacgdo do candidato aprovado para os cargos com vagas disponiveis sera feita

através de contato telefénico a partir do dia 17 de fevereiro de 2025, conforme a
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necessidade de vagas, sendo que o candidato aprovado e convocado devera se apresentar
no Centro de Reintegracdo Social da APAC de Campo Belo, situada a Rua Helena Jorge
Moreira, n°® 510, bairro Vila Bandeirantes, nesta cidade de Campo Belo/MG, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas ap0s a convocacao, para assinatura do contrato, portando os seguintes
documentos:

|- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
[I- Carteira de ldentidade (original e xérox);
[ll- CPF (original e xérox);

IV- Comprovante de residéncia (xérox);

V- Documento comprobatério de que se estd em dia com o Servigco Militar (para

candidato do sexo masculino);

VI- Declaracdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) comprovando estar em dia com

as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral.
VII- 2 Fotos 3x4 (atuais)

VIII- Copia xerografica de Histérico Escolar ou Declaragao da faculdade que comprove
0 grau de escolaridade exigida para o cargo pretendido, bem como dos Certificados
de Cursos descritos em seu curriculo e que sirvam de pontuacéo, conforme item 12.11
deste Edital;

IX- Declaracdo assinada pelo candidato de que ndo é cbnjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, até o 2° grau, dos membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da Associacdo de Protecdo e

Assisténcia aos Condenados — APAC Campo Belo (modelo no anexo IV deste Edital).

10.2 A ndo apresentacao de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara a
convocacédo do candidato classificado subsequentemente, caso a auséncia ndo seja sanada

no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

11.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, podendo

ser prorrogado pelo mesmo periodo, contados a partir da divulgacéo do resultado final.
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12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1 E vedada a participac&io neste Processo Seletivo Simplificado de funcionarios da APAC
de Campo Belo que recebam remuneracéo superior ao cargo pretendido neste Edital, bem
como de ex-funcionarios da APAC de Campo Belo, no prazo de 90 (noventa) dias contados
do fim do vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

12.2 Os candidatos ficam cientes de que é de sua inteira responsabilidade acompanhar todos
os comunicados, convocacdes, bem como o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado objeto deste Edital;

12.3 Os candidatos ficam cientes, ainda, de que os resultados de todas as etapas deste
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados na pagina da APAC na pagina da APAC no
Instagram e afixados na portaria da APAC Campo Belo, inclusive com nomes e respectivas
pontuacodes;

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecao elencada no item 3 deste
Edital.

Campo Belo-MG, 17 de janeiro de 2025.

HERMELLIS MESSIAS TIRADO DE CAMPOS
Diretor Presidente
APAC de Campo Belo-MG
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ANEXO |

CRONOGRAMA GERAL

ATIVIDADE DATA
InscricOes 17/01/2025 & 22/01/2025
Divulgacédo da Relagéo dos Inscritos 23/01/2025
Divulgacdo do Resultado da 12 ETAPA: Analise de Curriculo 24/01/2025
Realizacdo da 22 ETAPA: Exame de Habilidades e Conhecimentos 27 e 28/01/2025

Divulgacdo do Resultado da 22 ETAPA: Exame de Habilidades e

Conhecimentos 03/02/2025
Realizacdo da 32 ETAPA: Entrevista Psicolégica 05 a 07/02/2025
Divulgacdo dos Classificados na 32 ETAPA: Entrevista Psicoldgica 10/02/2025
Realizacdo da 42 ETAPA: Entrevista com a Comisséo de Selecao 10 a 13/02/2025

. = < . : —
Dlvulgagao do Resultado da 42 ETAPA: Entrevista com a Comissao de 14/02/2025
Selecdo
Divulgagdo do RESULTADO FINAL 14/02/2025
Convocacéo de Candidatos Aprovados A partir de 17/02/2025
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ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA, CARACTERISTICAS, ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS DOS CARGOS

1 .Funcdo: Encarregado(a) de seqguranca

1.1 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS,
Manual do plantonista, Portarias do juizo disciplinando a execuc¢éo penal.

1.2 - Descricao sumaria:

Coordenar o trabalho dos inspetores de seguranc¢a, condutor de seguranca e responsavel
pelas escoltas; supervisionar a seguranca e a disciplina dos regimes;

1.4 - Atribuicdes / Tarefas:

eParticipar semanalmente da reuniao administrativa,;

eGerir a aplicacdo do Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de seguranca,

Portarias do juizo disciplinando a execugao penal;

eAcompanhamento e orientagdo ao Conselho de Sinceridade e Solidariedade de todos os

regimes;

eNomeacao do Presidente do Conselho de Sinceridade e Solidariedade de todos os regimes;

eParecer em todos 0s requerimentos propostos pelos recuperandos;

eSeguranca e Disciplina do CRS;

eOrientacdo e acompanhamento das atribuicdes dos inspetores de seguranga, motorista e

responsavel pelas escoltas;

eDesignacéo dos recuperandos para os diversos setores de trabalho (oficinas, portarias,

administrativo, etc.) em conjunto com Conselho de Sinceridade e Solidariedade;

eParecer em conjunto com o Conselho Disciplinar, em todas as permissdes de saida

(médico, dentista, férum, etc.), saidas autorizadas em familia, trabalho externo, zelando pelo

cumprimento dos requisitos da legislacdo e Portaria do juizo que disciplinam a matéria;

eAtendimento aos recuperandos de todos os regimes;

ePalestras para os recuperandos de todos os regimes sobre normas e regulamentos da

Entidade;

ePresidir o Conselho Disciplinar, emitindo parecer em faltas disciplinares;

eEmissao de portarias e comunicados, no que tange a seguranca e disciplina;

eCoordenacdo do Curso de Conhecimento e Aperfeicoamento do Método para os

recuperandos, juntamente com o (a) Encarregado Administrativo (a);

ePalestras em Jornadas de Libertacdo com Cristo, Seminarios e demais cursos na entidade,

guando convocado;

eConvocar e coordenar reunido semanal com a equipe de seguranca (inspetores de

seguranca, responsavel pelas escoltas e condutor de seguranca), para avaliagao,

planejamento e organizacao do setor;

eRealizar periodicamente, em conjunto com a equipe de seguranca e, com a presenca de no

minimo um membro do CSS, procedimento de revista (“pente fino”) em cada regime e “bater

grades”;

eRealizar semanalmente o uso de bafémetro e coleta de material para exames toxicologicos,

por amostragem, em todos 0s regimes.
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1.5 - Caracteristicas da funcéo: As tarefas sdo variadas exigindo decisbes nao

previstas. Responsabilidades sobre pessoal, numerario, maquinas e equipamentos,

guarda de material/patriménio.

1.6 - Competéncias:
eConhecimentos: Conhecimento basico da lei de execucédo penal; Conhecimento do método
APAC; Conhecimento basico em informatica; Conhecimento basico de Redacéao;
eHabilidades: Habilidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal; Facilidade para
trabalhar em equipe; Capacidade de lideranca; Capacidade de andlise e de raciocinio 16gico;
Competéncia para tomada de decisdo; Capacidade de tolerar atividades repetitivas.
Capacidade de pensar e decidir sobre pressao; Habilidade em planejamento de equipe;
eAtitudes: Ter crenca na possibilidade de mudanga do ser humano; Sensibilidade e
percepcao apuradas a respeito do preso, da equipe de funcionarios, familiares e voluntéarios;
Agir com segurancga, firmeza, discernimento e compaixao; Saber aplicar a disciplina de forma
individualizada, mas sem gerar privilégios; Ter bom humor; Maturidade psicoldgica e
espiritual; Espontaneidade no atendimento ao publico; Ter discernimento para ouvir sem
tomar decisdes precipitadas; Saber atuar como mediador e conciliador;

2 - Funcao: Encarregado (a) administrativo (a)

Grau de escolaridade exigido: Ensino Superior Completo.

2.1 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS;
Regulamento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do juizo
disciplinando a execucédo penal, Manuais diversos publicados pela FBAC e parceiros do
projeto, Redacao;

2.2 - Descricdo sumaria: Controlar e supervisionar a execucao de atividades operacionais
e administrativas definidas pela direcdo e geréncia da APAC, supervisionando o0s
colaboradores responsaveis pelas mesmas e levando informacdes para a geréncia.

2.3 - Atribuicdes / Tarefas:

eAssegurar a organizagao documental para o bom funcionamento e gestdo do CRS;

eControle rigido de admisséao e desligamento de recuperandos, inclusive para preenchimento
de relatérios de movimentacéao prisional exigidos pelos 6rgdos de administracéo do sistema
penitenciario estadual e federal;

eElaboracao de relatérios gerenciais de atividades solicitados pela direcdo da APAC, e/ou
para fins especificos de monitoramento e prestacdo de contas das parcerias celebradas com
a Administracao Publica;

eManter informada a Diretoria da APAC a respeito de admissdo e desligamento de
recuperandos;

eLogistica de eventos que acontecem na APAC: contato com participantes, convite a
palestrantes, coordenacéo das equipes de trabalho que se ocupam da decoracao, limpeza,
alimentacdo hospedagem e transporte dos cursistas, etc.;

eOrganizar o Curso de Formacédo e Valorizacdo Humana para o0s recuperandos em
Livramento Condicional, com a ajuda dos demais setores;
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e Organizar a agenda de atividades do Centro de Reintegracéo Social;

eParticipar semanalmente da reunido administrativa,;

eConferéncia dos cartdes de ponto de recuperandos do trabalho externo;

eControle das escoltas em conjunto com o Encarregado de Seguranca, bem como o
respectivo agendamento;

eComunicacfes ao Forum;

eEncaminhar requerimentos dos recuperandos ao Encarregado de Segurancga;
eConferéncia de documentos para o arquivo;

eAtualizacdo da relacdo de recuperandos;

eAtendimento aos recuperandos de todos os regimes;

eAtendimentos aos familiares dos recuperandos;

e Cadastro de familiares de recuperandos;

eAbrir pasta prontuario;

eAnotacdes nas pastas prontuario dos recuperandos;

eAtendimento de todas as ligacoes para o Presidente da APAC;

ePreenchimento de Formulario de Inspecao (Poder Judiciario);

eAtendimento ao Presidente da APAC, quando solicitada;

eAuxilio aos ao Encarregado de Seguranca, quando solicitada;

eEstatistica do CRS;

eControle das saidas temporarias em familia (regime semiaberto e aberto);

eGerir a sindicancia do Trabalho externo;

eMarcar e convocar reunides com os membros da Diretoria e funcionarios;

eAtas e/ou relatorio das reunides da Diretoria e demais reuniées administrativas;
eConfeccao de novos cartdes de ponto;

eSuporte aos coordenadores dos Cursos de Formagédo e Valorizagdo humana para
recuperandos e familiares;

eSuporte aos Coordenadores de Seminarios, Curso de Conhecimento e Aperfeicoamento do
Método para recuperandos, Curso de Formacao de voluntarios e Jornada de Libertagcdo com
Cristo (Feminina e Masculina) e Jornada de Libertagcdo com Cristo para recuperandos de
outras APACs (confeccdo de crachas, montagem de pastas, convidar palestrantes,
confeccionar certificados, secretariar os cursos durante suas realizacoes, etc.);

eSuporte em outros eventos realizados pela entidade;

eAuxiliar a acolhida de visitantes e estagiarios de outras comarcas;

eControle das visitas intimas dos recuperandos (conferéncia e aprovacéo das escalas);
eEntrevistar as esposas ou companheiras a respeito das visitas intimas, onde nao houver
equipe de voluntarios designada para a tarefa,

eConfeccao do calendario anual de saidas temporarias dos recuperandos;

eRedacédo de Portarias e comunicados internos;

eEncaminhamento dos recuperandos para aquisicao de documentos pessoais;

eElaborar estatistica mensal,

eElaborar comunicados, oficios (atestado de conduta prisional, atestado de dias trabalhados,
etc.);

eConfeccao, em conjunto com a Diretoria, agenda anual de atividades da APAC,;

e Controle de ligacOes telefénicas dos recuperandos aos familiares;

e Controle de escoltas;
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eConfeccao de Certificados dos cursos e eventos promovidos pela entidade.
eConvocar familiares dos recuperandos para eventos a eles destinados;
eCuidar do Acervo Jornalistico;

eSuporte ao Setor de Assisténcia as Familias.

e Organizar o processo de selecéo de pessoal;

e Organizar e manter atualizada a relacéo de associados da APAC;

e Controle de correspondéncias;

2.4 - Caracteristicas da funcao: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisdes
simples e complexas. Responsabilidade por organizacéo de atividades, material/patriménio
(documentagao).

2.5 - Competéncias:

eConhecimentos: Desejavel que tenha Curso Superior, preferencialmente na area
administrativa; Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do método APAC.
eHabilidades: Capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal; Capacidade
de organizacao; Habilidade em Gestdo de documentos; Redacéo; Capacidade para tolerar
atividades repetitivas; Organizacgao; Criatividade; Planejamento; Capacidade para trabalhar
e decidir sobre presséo; Facilidade para trabalhar em equipe.

eAtitudes: Ter crenca na possibilidade de mudanca do ser humano; Sensibilidade e
percepcado apuradas a respeito do preso, da equipe de funcionarios, familiares e voluntarios;
Discricdo no trato das informacdes; ter iniciativa e postura profissional.

3 -Funcao: Encarregado (a) de Tesouraria

Grau de escolaridade exigido: Ensino Superior Completo.

3.1 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, rotinas financeiras e de contabilidade
e prestacdo de contas em geral, com treinamento especifico para aplicacdo de recursos
e prestacdo de contas de parcerias com a Administragéo Publica;

3.2 - Descricdo sumaria: Responsabilizar-se por todas as atividades financeiras, com
seguranca para a instituicdo. Realizar, distribuir, acompanhar e avaliar a execucédo das
atividades do setor da Tesouraria, administrando recursos conforme diretrizes
estabelecidas pela Diretoria e Geréncia Geral. Monitorar, orientar e treinar equipe de
tesouraria. Providenciar manutencdo quando necessario e fazer cumprir normas e
procedimentos da area.

3.3 - Atribuicbes/Tarefas

eParticipar semanalmente da reunidao administrativa,;

eAbertura e encerramento de todas as contas bancarias da entidade;

eAssinatura de documentos em conjunto com a Diretoria e/ou Geréncia Geral, pertinentes a
area financeira;

¢ Planejamento financeiro em conjunto com a Diretoria e Geréncia Geral, zelando pela
captacédo de receitas e aplicacdo dos recursos financeiros em obediéncia aos principios da
Administragcéo Publica;

eProgramar e gerenciar todas as compras da entidade, tendo responsabilidade sobre
orcamentos, cotagdes para parcerias com a Administracdo Publica e pagamentos;
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eOrganizar e conferir a folha de pagamento dos funcionarios;

eControlar o banco de horas dos funcionarios;

ePlanejar e acompanhar a movimentacao de todas as contas bancarias e financeira geral da
entidade;

eEfetuar depdsitos e pagamentos em geral;

eManter atualizada a documentacao exigida para celebragdo de convénios e parcerias, e
seus respectivos aditivos;

eGerir, em conjunto com o Supervisor de oficinas, as compras e pagamentos de cada oficina
dos recuperandos;

eLiberacdo de materiais do almoxarifado;

eElaboracao de projetos sociais para captacado de recursos;

eControle de estoque de materiais e produtos;

eOrientar os cozinheiros e auxiliares quando ndo houver nutricionista;

ePrestacdo de contas de todos os recursos recebidos, atendendo-se as regras de com
treinamento especifico para prestacao de contas SEDS;

ePublicar o Portal Transparéncia da APAC, com a divulgacao para o publico interno, e para
parceiros e fornecedores (publico externo), das prestacfes de contas da APAC;
eCoordenacéo da movimentacéo financeira das oficinas de trabalho;

eElaboracdes de planos de trabalho para convénios e parcerias;

eZelar pela correta aplicacédo de todos os recursos financeiros da APAC;

eOrganizacao de arquivo de toda a documentacao pertinente a tesouraria;

eRecebimentos de notas fiscais, conferéncia de dados e valores, carimbos e arquivo;
eElaboracéo de recibos diversos;

eElaboracao de oficios e documentos pertinentes ao setor financeiro;

eAuxiliar na coordenacao de cursos, jornadas, seminarios.

eAuxiliar nas demais tarefas administrativas da Associacao que se fizerem necesséarias.
eSupervisionar os trabalhos da cozinha;

eFiscalizacéo e Controle dos veiculos e gastos com combustivel,

3.4 - Caracteristicas da funcao: As tarefas sao variadas exigindo decisfes planejadas e
também nao previstas. Responsabilidade por numerario, maquinas e equipamentos, guarda
de material/patriménio.

3.5 - Competéncias:

Conhecimentos: Desejavel possuir o Curso Superior; Conhecimento de aspectos
relacionados a Administracéo (gestao financeira, técnicas de recrutamento e selecéo, gestao
de compras); Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do método APAC.
eHabilidades: Habilidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal; Facilidade para
trabalhar em equipe; Capacidade de atencéo, organizacao e de concentracao; Capacidade
de analise e de planejamento; Competéncia para tomada de decisdo, Tolerancia a rotina de
procedimentos;

eAtitudes: Ser responsavel; ser proativo; identificar-se com o trabalho social, prezar pela
transparéncia na prestacao de contas; Discrigcdo no trato das informacdes.
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4 - Funcéao: Auxiliar Administrativo

Grau de escolaridade exigido: Ensino Médio Completo.

4.1 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Noc¢des de contabilidade e financas
guando for designado para atuar no setor financeiro.
4.2 — Descri¢cdo Suméria: Executar tarefas gerais de escritorio.
4.3 - AtribuicOes/Tarefas
eParticipar semanalmente da reunido administrativa,;
eAuxiliar o Encarregado de Tesouraria e a Encarregada Administrativa no exercicio de suas
tarefas.
eSelecdo, organizagao, preenchimento e emissdo de documentos;
e Digitacdo, arquivo, calculos simples, operacdo de fotocopiadora, elaboracdo de
correspondéncias e relatorios simples, controlando entrada, protocolo e expedicdo de
correspondéncias e documentos;
e Tirar copias diversas, bem como atender telefonemas;
e Prestar esclarecimentos ao publico, transferindo ligagées e enviando mensagens por vias
diversas;
e Atualizar cadastros de clientes e fornecedores;
e Preencher requisicoes;
e Solicitar e conferir compras de materiais;
e Registrar dados e preparar planilhas de controles administrativos.
4.4 - Caracteristicas da Funcéo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisdes
simples.
eResponsabilidades sobre numerario, maquinas e equipamentos, guarda de
material/patrimdénio (documentos).
4.5 - Competéncias:
eConhecimentos: Ensino médico. Rotinas de setor administrativo e financeiro,
Conhecimentos de Informéatica; Conhecimento do método APAC.
eHabilidades: Habilidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal; Facilidade para
trabalhar em equipe; Capacidade de atencédo e de concentracdo; Tolerancia a rotina de
procedimentos; Capacidade de analise.
eAtitudes: Ser responsavel; ser proativo; identificar-se com o trabalho social; ser discreto no
trato com as informacdes;

5 - Funcao: Estagiario em Servico Social

5.1 - Grau de escolaridade exigido: Estar cursando, no minimo, o 3° periodo do curso de
Servico Social.

5.2 - Conhecimento especifico: Metodologia da APAC e conhecimento técnico na area de
Servico Social.

5.3 - Descri¢cdo Sumaria: Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo do Estudante. Atendimento
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social aos recuperandos de todos os regimes, sob a orientacdo e supervisdao de
responsavel graduado na &rea do Servi¢o Social.
5.4-Atribuicdes/Tarefas:

eParticipar semanalmente da reunido administrativas;
eAtuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o maximo de tarefas
pertinentes a area, sob a orientacdo e fiscalizacdo do Assistente Social.

5.5 - Caracteristicas da Funcéao: as tarefas sdo pouco padronizadas, exigindo decisées
simples. Responsabilidade técnica de acordo com a area de conhecimento para a qual
foi contratado.

5.6 - Competéncias:
eConhecimentos: Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do método APAC;
conhecimento técnico na area em que atua.
eHabilidades: habilidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal; facilidade para
trabalhar em equipe; capacidade de organizacéo; planejamento; habilidade em gestado de
documentos; criatividade; digitacao; concentracao; atendimento ao publico; disponibilidade
para constante estudo e atualizacao para a area de conhecimento em que atua.
eAtitudes: ser paciente; ter iniciativa e postura profissional; capacidade de tolerar atividades
repetitivas; maturidade no trato com pessoas e situacdes; ter crenca na possibilidade de
mudanca do ser humano; sensibilidade e percepcéo apuradas a respeito do preso, da equipe
de funcionérios, familiares e voluntarios; discricdo no trato das informacoes.

5.1 - Funcao: Estagiario em Direito

5.1.1 - Grau de escolaridade exigido: Estar cursando, no minimo, o 4° periodo do curso de
Direito.

5.1.2 - Conhecimento especifico: Metodologia da APAC e conhecimento técnico na area
do Direito Brasileiro, especialmente do Direito Penal e Direito Processual Penal.

5.1.3 - Descricdo Sumaria: Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo do Estudante.
Atendimento social aos recuperandos de todos o0s regimes, sob a supervisdo de
funcionério graduado na area do Direito.

5.1.4-Atribuicdes/Tarefas:

eParticipar semanalmente da reunido administrativas;
eAtuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o0 maximo de tarefas
pertinentes a area, sob a orientacao e fiscalizacao de responsavel graduado em Direito.

5.1.5 - Caracteristicas da Funcao: as tarefas sdo pouco padronizadas, exigindo
decisbes simples. Responsabilidade técnica de acordo com a area de conhecimento para
a qual foi contratado.

5.1.6 - Competéncias:
eConhecimentos: Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do meétodo APAC,;
conhecimento técnico na area em que atua.
eHabilidades: habilidade de comunicacédo e de relacionamento interpessoal; facilidade para
trabalhar em equipe; capacidade de organizacéo; planejamento; habilidade em gestéo de
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documentos; criatividade; digitacdo; concentracdo; atendimento ao publico; disponibilidade
para constante estudo e atualizacao para a area de conhecimento em que atua.

eAtitudes: ser paciente; ter iniciativa e postura profissional; capacidade de tolerar atividades
repetitivas; maturidade no trato com pessoas e situacdes; ter crenca na possibilidade de
mudanca do ser humano; sensibilidade e percepc¢éo apuradas a respeito do preso, da equipe
de funcionarios, familiares e voluntarios; discricdo no trato das informacoes.

DO REGIME JURIDICO E DA DURACAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

Para a vaga de Estagiario em Direito, o regime juridico sob o qual sera contratado o
candidato aprovado por este Processo Seletivo Simplificado sera o previsto na Lei n® 11.788
de 25 de Setembro de 2008, ndo envolvendo, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista
no Art. 41 da Constituicdo Federal e o contrato de trabalho sera pelo prazo de 02 (dois) anos

ou até a concluséo do curso, 0 que vier primeiro.

6.1- Funcédo: Supervisor de Oficinas Produtivas e Laborterapicas
Grau de Escolaridade: Ensino médio completo e Habilitacdo CNH B

Conhecimento Especifico: Metodologia APAC.

Descricdo Sumaria: Coordena e supervisiona rotinas das oficinas instaladas nos regimes e
o setor de laborterapia; coordena servigos gerais de transporte, limpeza, manutencéo de
equipamentos, mobiliario, instalacdes etc; administra recursos humanos, bens patrimoniais
e materiais de consumo; organiza documentos e planilhas; gerencia equipe; supervisiona
todos os cursos profissionalizantes do CRS; promove, em conjunto com a equipe
administrativa e a rede social local a insergéo profissional dos recuperandos, no mercado de
trabalho.

Atribuicdes/Tarefas:

e Participar semanalmente da reunido administrativa e também da reunido do
Setor Financeiro;

e Liderar e supervisionar as oficinas de laborterapia, artesanato, padaria e outras

gue porventura vierem a existir,

Acompanhar os recuperandos nas atividades diérias das oficinas;

Supervisionar as cantinas em consentimento com Encarregado de Tesouraria;

Supervisionar a manutencgéo geral do C.R.S;

Montar planilha de custo e apresentar para o Encarregado de Tesouraria,

Controlar estoque geral das oficinas, bem como de insumos/matéria prima;

Solicitar compra de material para as oficinas e manutencéao.

Fazer a gestdo das oficinas verificando a viabilidade ou inviabilidade das

mesmas, dando feedback para a tesouraria;
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e Fazer cotacdes de insumos e entregar devidamente documentadas e
fotografadas;

e Controlar e programar vendas de produtos e itens produzidos nas oficinas;

e Emitir nota fiscal/comprovante de vendas;

e Acompanhar carregamento das vendas e emitir comprovante de retirada de
material vendido e entregar para a tesouraria;

e Efetuar diariamente os lancamentos relativo as oficinas no INFOAPAC;

e Entregar o relatorio diario de producéo, saida de produtos e entrada de insumos
(quando houver) para a Secretaria da Tesouraria;

e Quanto a laborterapia e artesanatos, controlar as fabricacbes diarias,
semanais, quinzenais e/ou mensais (por recuperandos), fazendo pesquisa de
preco no mercado, controlar a venda do artesanato, receber, fazer um pedido
padrao contendo valor vendido e percentual APAC, percentual recuperando e
percentual cooperativa do regime;

e Auxiliar o Encarregado de Tesouraria no exercicio de suas tarefas, ligadas as
oficinas;

e Controlar ponto diario dos recuperandos;

e Controlar EPI's e uniforme de recuperandos;

Conferir diariamente as ferramentas utilizadas nas oficinas e recolhé-las ao fim

do dia, fazendo a conferéncia;

Ajudar em cursos, seminarios, etc.;

Zelar pela continuidade do trabalho das oficinas;

Propiciar aos Voluntarios, condigdes para ministrar as oficinas;

Fiscalizar e administrar oS recursos € inSumos necessarios para manter em

constante funcionamento da Laborterapia e das oficinas profissionalizantes;

e Zelar pela criatividade dos trabalhos da laborterapia e das oficinas
profissionalizantes;

e Elaborar planilha de carga horéaria de trabalho em obras e oficinas, com os
respectivos valores a serem pagos e efetuar o pagamento de ajuda de custo
aos recuperados (os valores deverdo ser decididos pela Diretoria/Geréncia
Geral);

e Monitorar horarios de funcionamento e frequéncia dos recuperandos nas
oficinas profissionalizantes e laborterapia;

e Emitir parecer a respeito dos contratos de oficinas da APAC, com terceiros;

e Realizar reunibes periddicas para garantir a organizacdo, disciplina e
seguranca das oficinas;

e Elaborar projetos para instalacédo e fomento de oficinas profissionalizantes;

e Promover, em conjunto com a equipe administrativa, direcdo e a rede social
local a insercgé&o profissional dos recuperandos, no mercado de trabalho.

Caracteristicas da Funcédo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisdes simples.
Responsabilidade por numerario, maquinas, equipamentos e principalmente pela
organizacdo dos trabalhos desenvolvidos pelos recuperandos que trabalham nas obras,
laborterapia e oficinas.
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Competéncias:
Conhecimentos:

e Conhecimento do método APAC;
e Conhecimento intermediario de informatica, em especial de documentos,
tabelas/planilhas;

Habilidades:

e habilidade de comunicacéo (comunicacéo assertiva) e de relacionamento
interpessoal;

o facilidade para trabalhar em equipe;

e demonstrar capacidade de liderar pessoas;

e capacidade de organizacgéo: deve ser organizado e saber gerir o seu tempo;

e ser empreendedor e visionario;

e ter habilidades em vendas dos produtos oriundos das oficinas;

e demonstrar capacidade de planejamento;

e habilidade em gestado de documentos;

e criatividade;

e digitacao;

e concentracao;

e atendimento ao publico;

e disponibilidade para constante estudo e atualizacdo para a area de
conhecimento em que atua;

Atitudes:

e ser paciente;

e ser proativo e ter iniciativa,

e ter postura profissional;

e ter capacidade de tolerar atividades repetitivas e sob pressao;

e ter maturidade no trato com pessoas e situacoes;

e ter crenca na possibilidade de mudanca do ser humano;

o ter facilidade para identificar falhas e apontar solucées;

e ter facilidade para compartilhar feedbacks;

e ser pontual, ético e confiavel;

e ter sensibilidade e percepcao apuradas a respeito do preso, da equipe de
funcionarios, familiares e voluntarios; discricdo no trato das informacoes.

e sensibilidade e percepcédo apuradas a respeito do preso, da equipe de
funcionérios, familiares e voluntarios; ter iniciativa e postura profissional.
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7 - Funcao: Cozinheiro

7.1 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Saber cozinhar
7.2 - Descricdo Sumaria: Cuidar da alimentacédo das pessoas que trabalham no CRS,
recuperandos de todos os regimes, funcionarios e visitantes;
7.4 - Atribuicdes/Tarefas
eParticipar semanalmente da reunido administrativa,;
ePreparar as refeicdes cumprindo o cardapio elaborado pela nutricionista ou por funcionario
e/ou voluntério designado para tanto;
eElaborar a lista de compras de suprimentos para o preparo das refeicoes;
eFazer a separacao dos produtos e encaminhar para os ajudantes;
eSolicitar, por meio de memorando préprio, a compra de matéria-prima para a cozinha, junto
a Tesouraria,;
eMonitorar os recuperandos auxiliares de cozinha;
eEnsinar o oficio da culinaria;
eZelar pela ordem e limpeza da cozinha.
7.5 - Caracteristicas da Funcao: As tarefas sao pouco padronizadas exigindo decisdes,
sendo realizadas por recuperando ou profissional contratado. Responsabilidade por
maquinas e equipamentos, guarda de material/patriménio.
7.6 - Competéncias:
e Conhecimentos:
a. Conhecimento do método APAC;
b. Conhecimento basico de informatica, em especial de documentos,
tabelas/planilhas;
e Habilidades:
a. habilidade de comunicagdo (comunicacdo assertiva) e de
relacionamento interpessoal;
b. facilidade para trabalhar em equipe;
demonstrar capacidade de liderar pessoas;
capacidade de organizacéo: deve ser organizado e saber gerir o seu
tempo;
ser empreendedor e visionario;
demonstrar capacidade de planejamento;
habilidade em gestdo de documentos;
criatividade;
concentracao;
disponibilidade para constante estudo e atualizacdo para a area de
conhecimento em que atua;
e Atitudes:
ser paciente;
ser proativo e ter iniciativa,
ter postura profissional,
ter capacidade de tolerar atividades repetitivas e sob presséo;
ter maturidade no trato com pessoas e situagoes;
ter crenca na possibilidade de mudancga do ser humano;
ter facilidade para identificar falhas e apontar solucdes;

oo

T oo

@—~poooTw

“Amando o Proximo, Amaras a Cristo”



ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS
CNPJ: 07.259.234/0001-05

A P A c Rua Helena Jorge Moreira, 510 — Vila Bandeirantes — Campo Belo/MG - CEP 37270-000
Telefones: (35) 3831-1034| (35) 3831-4164| () (35) 99135-0588

CAMPO BELO E-mail: apaccampobelo@fbac.com.br

ter facilidade para compartilhar feedbacks;

ser pontual, ético e confiavel,

ter sensibilidade e percepcéo apuradas a respeito do preso, da equipe
de funcionarios, familiares e voluntarios;

discricdo no trato das informacdes.

8 - Funcao: Padeiro

8.1 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Aperfeicoamento técnico para
padeiro/confeiteiro.
8.3 - Descricdo Sumaria: Cuidar do suprimento de produtos de padaria para as pessoas
qgue trabalham no CRS, recuperandos de todos 0s regimes, parceiros conveniados,
clientes e dos visitantes;
8.4 - Atribuicbes/Tarefas
eParticipar semanalmente da reunido administrativa,;
ePreparar paes e demais produtos da padaria para suprimento do CRS e dos parceiros
conveniados, quando houver, obedecendo a demanda local (pela manha, pela tarde, a noite,

etc.);

eSolicitar, por meio de memorando proprio, a lista de compras de matéria-prima para o
preparo dos produtos da padaria, junto a Tesouraria;
eFazer a separacao dos produtos e encaminhar para os ajudantes;
eMonitorar os recuperandos auxiliares de padaria;
eEnsinar o oficio de padeiro;
eZelar pela ordem e limpeza da padaria.
8.5 - Caracteristicas da Funcéo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisées,
sendo realizadas por recuperando. Responsabilidade por maquinas e equipamentos,
guarda de material/patrimonio.
8.6 - Competéncias:
e Conhecimentos:

a.
b.

Conhecimento do método APAC,;
Conhecimento basico de informatica, em especial de documentos,
tabelas/planilhas;

e Habilidades:

a.
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habilidade de comunicagcdo (comunicacdo assertiva) e de
relacionamento interpessoal;

facilidade para trabalhar em equipe;

demonstrar capacidade de liderar pessoas;

capacidade de organizacdo: deve ser organizado e saber gerir o seu
tempo;

ser empreendedor e visionario;

demonstrar capacidade de planejamento;

habilidade em gestdo de documentos;

criatividade;

concentracao;
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j. disponibilidade para constante estudo e atualizacdo para a area de
conhecimento em que atua;
e Atitudes:
ser paciente;
ser proativo e ter iniciativa;
ter postura profissional;
ter capacidade de tolerar atividades repetitivas e sob presséo;
ter maturidade no trato com pessoas e situagoes;
ter crenca na possibilidade de mudanca do ser humano;
ter facilidade para identificar falhas e apontar solucdes;
ter facilidade para compartilhar feedbacks;
ser pontual, ético e confiavel;
ter sensibilidade e percepcéo apuradas a respeito do preso, da equipe
de funcionarios, familiares e voluntarios;
discricdo no trato das informacgoes.
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9 - Funcédo: Inspetor de sequranca Diurno
Grau de escolaridade exigido: Ensino Médio Completo.

9.1 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS,
Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do juizo disciplinando a execucéo penal.
9.3 - Descricdo Sumaéria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS
9.4 - Atribuicbes / Tarefas:

eParticipar semanalmente da reunido administrativa,;

eReceber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em periodo diurno, e encaminha-

lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;

eFazer a chamada dos recuperandos em todos o0s regimes, no horario previamente

estabelecido;

eParticipar da oracdo da manha no regime fechado e outros, supervisionar participacéo dos

recuperandos;

eSupervisionar a entrada e saida de visitantes;

eConferir quadro de chaves;

e\erificar relatério (livro de ocorréncias);

eFazer vistoria geral nos dois regimes;

eRealizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos (presenca).

eSolicitar as escoltas de emergéncia;

eEfetuar ronda interna e externa,

eCuidar da disciplina dos recuperandos.

eLiberar os recuperandos do semiaberto para as oficinas;

eVistoriar os trés regimes;

eVistoriar a parte externa do prédio;

eFicar atento aos chamados externos;

eFiscalizar e Monitorar a passagem do almoco para o regime fechado;

eFiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado;

eVerificar a limpeza dos trés regimes;

eVerificar o trabalho dos recuperandos no CRS;
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eEntregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos recuperandos;
eRevistar materiais que chegam para os recuperandos;
eReceber as esposas para visita intima;
eFazer o relatorio do plantéo;
ePassar as chaves para o plantonista da noite.
eRealizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;
eParticipar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater-grades”), sempre
gue convocado;
ePreencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantdo e elaborar relatorios;
eComunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranca;
eUtilizar o bafémetro em recuperandos dos trés regimes, quando necessario;
eRealizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;
e Monitoramento das cameras de seguranca;
e Circulagédo permanente no Centro de Reintegracao Social,
9.5 - Caracteristicas da Funcdo: As tarefas sao variadas exigindo decisées nao
previstas.
eResponsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de material/patrimonio.
9.6 - Competéncias:
e Conhecimentos:
a. Conhecimento do método APAC,;
b. Conhecimento basico de informatica, em especial de documentos,
tabelas/planilhas;
e Habilidades:
a. habilidade de comunicagdo (comunicacdo assertiva) e de
relacionamento interpessoal;
b. facilidade para trabalhar em equipe;
demonstrar capacidade de liderar pessoas;
capacidade de organizacéo: deve ser organizado e saber gerir o seu
tempo;
ser empreendedor e visionario;
demonstrar capacidade de planejamento;
habilidade em gestdo de documentos;
criatividade;
concentracao;
disponibilidade para constante estudo e atualizacdo para a area de
conhecimento em que atua;
e Atitudes:
ser paciente;
ser proativo e ter iniciativa,
ter postura profissional,
ter capacidade de tolerar atividades repetitivas e sob presséo;
ter maturidade no trato com pessoas e situagoes;
ter crenca na possibilidade de mudanca do ser humano;
ter facilidade para identificar falhas e apontar solucdes;
ter facilidade para compartilhar feedbacks;
ser pontual, ético e confiavel;
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j. ter sensibilidade e percepcédo apuradas a respeito do preso, da equipe
de funcionarios, familiares e voluntérios;
k. discricdo no trato das informacoes.

10 - Funcao: Inspetor de Sequranca Noturno

Grau de escolaridade exigido: Ensino Médio Completo.

10.1 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS,
Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do juizo disciplinando a execucao penal.
10.2 - Descricdo Sumaria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS;
10.3 - Atribuicdes / Tarefas:

eParticipar semanalmente da reuniao administrativa,;

eParticipar semanalmente da reuniao administrativa,;

eReceber novos recuperandos, quando a transferéncia ocorrer em periodo noturno, e

encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;

eOrientar o auxiliar noturno nas atividades de apoio;

eReceber os recuperandos dos regimes semiaberto autorizados a trabalho externo e abertos;

eUtilizar o bafémetro em recuperandos, quando necessario;

eRealizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;

eMarcar os cartbes de ponto;

eRecolher os recuperandos do regime semiaberto;

e\Vistoriar os trés regimes;

eAtender a portaria e o telefone;

eSolicitar escoltas de emergéncia;

eVistoriar a parte externa do prédio;

eFicar atento aos chamados externos;

eFiscalizar e Monitorar a passagem do jantar para 0s regimes.

eFiscalizar e Monitorar a recolha das panelas de todos o0s regimes;

eFazer a chamada dos recuperandos em todos 0s regimes;

eRecolher as chaves da galeria, cozinha, patio, sala de aula e ambulatério e outros.

eAcordar os cozinheiros e padeiros;

eVerificar a limpeza do regime Aberto e semiaberto trabalho externo e libera o recuperando

para trabalho externo.

eEntregar as chaves para a galeria;

ePassar o café para o regime Fechado;

eLiberar as pessoas da visita intima;

eLiberar e Receber recuperandos em gozo de saida autorizada;

eFazer relatorio do plantéo;

eRealizar eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes;

eParticipar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater-grades”), sempre

gue convocado;

ePreencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantao;

ePassar as chaves para o plantonista do dia.

eMonitoramento das cameras de segurancga;
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e Circulagdo permanente no Centro de Reintegracao Social,

10.5 - Caracteristicas da Funcdo: As tarefas sdo variadas exigindo decisfes nédo

previstas.

eResponsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de material/patriménio.
10.6 - Competéncias:
e Conhecimentos:

a.
b.

C.

Conhecimento do método APAC;

Conhecimento basico de informética, em especial de documentos,
tabelas/planilhas;

Procedimentos de disciplina e seguranga

e Habilidades:

a.

b.
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habilidade de comunicacdo (comunicacdo assertiva) e de
relacionamento interpessoal,

facilidade para trabalhar em equipe;

demonstrar capacidade de liderar pessoas;

capacidade de organizacéo: deve ser organizado e saber gerir 0 seu
tempo;

ser empreendedor e Vvisionario;

demonstrar capacidade de planejamento;

habilidade em gestdo de documentos;

criatividade;

concentracao;

disponibilidade para constante estudo e atualizacdo para a area de
conhecimento em que atua;

e Atitudes:

~
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ser paciente;

ser proativo e ter iniciativa,

ter postura profissional;

ter capacidade de tolerar atividades repetitivas e sob presséo;
ter maturidade no trato com pessoas e situacoes;

ter crenca na possibilidade de mudanga do ser humano;

ter facilidade para identificar falhas e apontar solucdes;

ter facilidade para compartilhar feedbacks;

ser pontual, ético e confiavel;

ter sensibilidade e percepc¢éo apuradas a respeito do preso, da equipe
de funcionarios, familiares e voluntarios;

discrigdo no trato das informagdes.

11 - Funcao: Condutor de Seguranca e Administrativo

Grau de escolaridade exigido: Ensino Médio Completo.

11.1 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS,
Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias do juizo disciplinando a execucéo penal.
11.3 - Descricdo Sumaéria: Conduzir veiculo realizando atividades na area de seguranca

(levar e trazer os recuperandos para consultas externas, fazendo parte do corpo de
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seguranca juntamente com os inspetores de seguranca e auxiliares de plantédo) e na area
administrativa (levar e trazer os membros da diretoria para compromissos externos).
11.4 - Atribuicdes/Tarefas
eParticipar semanalmente da reunido administrativa;
eEscoltas dos recuperados (médico, dentista, Forum e etc.);
eViagens;
eTransporte de funcionarios e/ou Voluntarios;
eAssisténcia nos plantdes, quando necessario;
eColaboragédo em cursos diversos na entidade;
eManutenc¢éo dos veiculos;
eAtendimento ao setor administrativo;
eTransportar documentacao;
eFazer compras e pagamentos em situacfes eventuais, quando solicitado pela tesouraria.
eObservacgao: As escoltas dos recuperandos devem contar com um condutor de seguranca
na tarefa de motorista e outro funcionario diretamente responsavel pelo escolta e
acompanhamento do recuperando.
11.5 - Caracteristicas da Funcao: As tarefas sado pouco padronizadas exigindo decisdes
simples.
eResponsabilidade por méaquinas ou equipamentos, numerario, guarda de
material/patrimonio (veiculos).
11.6 - Competéncias:
eConhecimentos: 1° Grau completo; ter habilitagao para dirigir; ter conhecimento das normas
de transito e dos cuidados basicos de manutencao de veiculos; Conhecimento do método
APAC.
eHabilidades: habilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal; facilidade para
trabalhar em equipe; capacidade de organizacéo; planejamento; habilidade em gestado de
documentos; criatividade; digitacdo; concentracdo; atendimento ao publico; disponibilidade
para constante estudo e atualizacao para a area de conhecimento em que atua.
eAtitudes: ser paciente; ter iniciativa e postura profissional; capacidade de tolerar atividades
repetitivas; maturidade no trato com pessoas e situacoes; ter crenca na possibilidade de
mudanca do ser humano; sensibilidade e percepc¢éao apuradas a respeito do preso, da equipe
de funcionarios, familiares e voluntarios; discricdo no trato das informacoes.

11.1 - Funcao: Estagiario Eduacéao Fisica

11.1.1 - Grau de escolaridade exigido: Estar cursando, no minimo, o 4° periodo do curso
de Educacéo Fisica.

11.1.2 - Conhecimento especifico: Metodologia da APAC e conhecimento técnico na area
de Educacéo Fisica.

11.1.3 - Descricdo Sumaria: Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo do Estudante.
Realizacdo de atividades fisicas e de promogéo de saude com os recuperandos de todos
0S regimes.

11.1.4-Atribuicdes/Tarefas:

eParticipar semanalmente da reunido administrativas;
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eAtuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o0 maximo de tarefas
pertinentes a area, sob a orientacao.

11.1.5 - Caracteristicas da Funcao: as tarefas sdo pouco padronizadas, exigindo
decisbes simples. Responsabilidade técnica de acordo com a area de conhecimento para
a qual foi contratado.

11.1.6 - Competéncias:
e Conhecimentos:

a.
b.

Conhecimento do método APAC;
Conhecimento basico de informética, em especial de documentos,
tabelas/planilhas;

e Habilidades:

a.
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habilidade de comunicacdo (comunicacdo assertiva) e de
relacionamento interpessoal,

facilidade para trabalhar em equipe;

demonstrar capacidade de liderar pessoas;

capacidade de organizacéo: deve ser organizado e saber gerir o seu
tempo;

ser empreendedor e Vvisionario;

demonstrar capacidade de planejamento;

habilidade em gestdo de documentos;

criatividade;

concentracao;

disponibilidade para constante estudo e atualizacdo para a area de
conhecimento em que atua;

e Atitudes:

~
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ser paciente;

ser proativo e ter iniciativa;

ter postura profissional;

ter capacidade de tolerar atividades repetitivas e sob presséo;
ter maturidade no trato com pessoas e situagoes;

ter crenca na possibilidade de mudanga do ser humano;

ter facilidade para identificar falhas e apontar solucdes;

ter facilidade para compartilhar feedbacks;

ser pontual, ético e confiavel,

ter sensibilidade e percepc¢éo apuradas a respeito do preso, da equipe
de funcionarios, familiares e voluntarios;

discricdo no trato das informacdes.

DO REGIME JURIDICO E DA DURACAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

Para a vaga de Estagiario em Educacdo Fisica, o regime juridico sob o qual sera contratado

o candidato aprovado por este Processo Seletivo Simplificado sera o previsto na Lei n°

11.788 de 25 de Setembro de 2008, ndo envolvendo, em qualquer hipotese, a estabilidade
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prevista no Art. 41 da Constituicdo Federal e o contrato de trabalho sera pelo prazo de 02

(dois) anos ou até a concluséo do curso, 0 que vier primeiro.

12.1 - Funcao: Estagiario em Tec. De Enfermagem / Enfermagem

12.2 Grau de Escolaridade: Estar cursando técnico de enfermagem ou graduando em

enfermagem.

12.2 Conhecimento Especifico: Metodologia da APAC e conhecimento técnico na area de

Enfermagem.

12.2 Atribuicdes/Tarefas:

eParticipar semanalmente da reunido administrativas;
eAtuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o maximo de tarefas
pertinentes a area, sob a orientacao.

12.1.5 - Caracteristicas da Funcao: as tarefas sdo pouco padronizadas, exigindo
decisbes simples. Responsabilidade técnica de acordo com a area de conhecimento para
a qual foi contratado.

12.1.6 - Competéncias:
e Conhecimentos:
a. Conhecimento do método APAC,;
b. Conhecimento basico de informatica, em especial de documentos,
tabelas/planilhas;
e Habilidades:
a. habilidade de comunicagdo (comunicacdo assertiva) e de
relacionamento interpessoal,
b. facilidade para trabalhar em equipe;
demonstrar capacidade de liderar pessoas;
capacidade de organizacéo: deve ser organizado e saber gerir 0 seu
tempo;
ser empreendedor e visionario;
demonstrar capacidade de planejamento;
habilidade em gestdo de documentos;
criatividade;
concentracao;
disponibilidade para constante estudo e atualizacdo para a area de
conhecimento em que atua;
e Atitudes:
a. ser paciente;
b. ser proativo e ter iniciativa;
c. ter postura profissional;
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ter capacidade de tolerar atividades repetitivas e sob presséo;

ter maturidade no trato com pessoas e situagoes;

ter crenca na possibilidade de mudanca do ser humano;

ter facilidade para identificar falhas e apontar solucdes;

ter facilidade para compartilhar feedbacks;

ser pontual, ético e confiavel,

ter sensibilidade e percepcéo apuradas a respeito do preso, da equipe
de funcionarios, familiares e voluntarios;

k. discricao no trato das informacoes.

R ST =

12.2 Caracteristicas da Funcéo: As tarefas sdo pouco padronizadas, exigindo decisdes

simples. Responsabilidade técnica de acordo com a area de conhecimento para a qual foi

contratado.

DO REGIME JURIDICO E DA DURACAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

Para a vaga de Estagiario em Tec. De Enfermagem/ Enfermagem, o regime juridico sob o

gual ser& contratado o candidato aprovado por este Processo Seletivo Simplificado sera o

previsto na Lein®11.788 de 25 de Setembro de 2008, ndo envolvendo, em qualquer hipétese,

a estabilidade prevista no Art. 41 da Constituicdo Federal e o contrato de trabalho sera pelo

prazo de 02 (dois) anos ou até a concluséo do curso, o que vier primeiro.

e 13.1 - Funcao: Estagiario em Administracao

e 13.1.1 - Grau de escolaridade exigido: Estar cursando, no minimo, o 4° periodo do
curso de Administracao.

e 13.1.2 - Conhecimento especifico: Metodologia da APAC e conhecimento técnico
na area de Administracao.

e 13.1.3 - Descri¢cdo Sumaria: Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo do Estudante.
Realizac&o de atividades administrativas, gestdo de processos e suporte operacional
aos setores da APAC.

e 13.1.4 - Atribuicbes/Tarefas:

Participar semanalmente das reunides administrativas;

Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o
maximo de tarefas pertinentes a area, sob a orientagao;

Realizar controle e organizacdo de documentacao;

Apoiar na elaboragéo de relatorios e planilhas;

Colaborar com a gestéo de recursos e materiais;
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e Auxiliar no planejamento e execucgéo de projetos internos.

e 13.1.5- Caracteristicas da Funcéo: As tarefas sdo pouco padronizadas, exigindo
decisbes simples. Responsabilidade técnica de acordo com a area de conhecimento
para a qual foi contratado.

e 13.1.6 - Competéncias:

e Conhecimentos:

Conhecimento do método APAC;
Conhecimento béasico de informatica, em especial de documentos,
tabelas/planilhas;

e Habilidades:

habilidade de comunicagcdo (comunicacdo assertiva) e de
relacionamento interpessoal;

facilidade para trabalhar em equipe;

demonstrar capacidade de liderar pessoas;

capacidade de organizacdo: deve ser organizado e saber gerir 0 seu
tempo;

ser empreendedor e visionario;

demonstrar capacidade de planejamento;

habilidade em gestdo de documentos;

criatividade;

concentracao;

disponibilidade para constante estudo e atualizacdo para a area de
conhecimento em que atua;

e Atitudes:

ser paciente;

ser proativo e ter iniciativa,

ter postura profissional;

ter capacidade de tolerar atividades repetitivas e sob presséo;
ter maturidade no trato com pessoas e situacoes;

ter crenca na possibilidade de mudancga do ser humano;

ter facilidade para identificar falhas e apontar solucoes;

ter facilidade para compatrtilhar feedbacks;

ser pontual, ético e confiavel;

ter sensibilidade e percepcdo apuradas a respeito do preso, da equipe
de funcionérios, familiares e voluntarios;

discricdo no trato das informacdes.

DO REGIME JURIDICO E DA DURACAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

Para a vaga de Estagiario em Adminitracdo, o regime juridico sob o qual sera contratado o

candidato aprovado por este Processo Seletivo Simplificado sera o previsto na Lei n°® 11.788

de 25 de Setembro de 2008, ndo envolvendo, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista

no Art. 41 da Constituicdo Federal e o contrato de trabalho sera pelo prazo de 02 (dois) anos

ou até a concluséo do curso, o0 que vier primeiro.
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e 13.1 - Funcao: Estagiario em Marketing

e 14.1.1 - Grau de escolaridade exigido: Estar cursando, ho minimo, o 4° periodo do
curso de Marketing.

e 14.1.2 - Conhecimento especifico: Metodologia da APAC e conhecimento técnico
na area de Marketing.

e 14.1.3-Descricdo Sumaria: Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo do Estudante.
Realizag&o de atividades de comunicac¢ao, promog¢ao de imagem institucional,
planejamento e execucao de campanhas de marketing.

e 14.1.4 - AtribuicOes/Tarefas:

e Participar semanalmente das reunides administrativas;

e Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o
maximo de tarefas pertinentes a area, sob a orientacao;

e Desenvolver e implementar estratégias de comunicacgao;

e Apoiar na criacdo de contetdo para redes sociais e materiais institucionais;

e Realizar pesquisas de mercado e analise de publico-alvo;

e Colaborar na organizacédo de eventos e campanhas promocionais;

e Acompanhar indicadores de desempenho e gerar relatorios de marketing.

o 14.1.5 - Caracteristicas da Funcao:

As tarefas sdo pouco padronizadas, exigindo decisdes criativas e
planejamento estratégico. Responsabilidade técnica de acordo com a area de
conhecimento para a qual foi contratado.
o 14.1.6 - Competéncias:
. Conhecimento basico de Informatica;
. Conhecimento do método APAC;
. Conhecimento técnico e pratico em marketing e comunicac¢ao;
. Habilidade na criacdo de conteudo digital e visual;
. Nocdes de andlise de mercado e comportamento do consumidor;
. Habilidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal;
. Facilidade para trabalhar em equipe;
. Capacidade de organizagao e planejamento de campanhas;
. Criatividade e inovacéo na elaboracdo de estratégias;
. Proatividade na identificacdo de oportunidades de divulgagéo;
. Atencéo aos detalhes na execucao de tarefas;
. Disponibilidade para constante aprendizado e aprimoramento em
Marketing;
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. Capacidade de adaptacao a diferentes plataformas e ferramentas
digitais.

DO REGIME JURIDICO E DA DURACAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

Para a vaga de Estagiario em Marketing, o regime juridico sob o qual sera contratado o
candidato aprovado por este Processo Seletivo Simplificado seré o previsto na Lein® 11.788
de 25 de Setembro de 2008, ndao envolvendo, em qualquer hipbtese, a estabilidade prevista
no Art. 41 da Constituicdo Federal e o contrato de trabalho sera pelo prazo de 02 (dois) anos

ou até a conclusdo do curso, 0 que vier primeiro.

e 15.1 - Funcao: Estagiario em Pedagogia

e 15.1.1 Grau de Escolaridade: Estar cursando, no minimo, o 4° periodo do curso de
Pedagogia.

e 15.1.2 Conhecimento Especifico: Metodologia da APAC e conhecimento técnico na
area de Pedagogia.

e 15.1.3 Atribui¢cdes/Tarefas:

e |- Participar semanalmente da reunido administrativa;

e Il- Assumir o maximo de tarefas pertinentes a area, sob a orientacéo e fiscalizacéo
da Encarregada Administrativa.

e 15.1.4 Caracteristicas da Funcao: As tarefas sdo pouco padronizadas, exigindo
decisdes simples. Responsabilidade técnica de acordo com a area de conhecimento
para a qual foi contratado.

e Conhecimentos:
» Conhecimento do método APAC,;
* Conhecimento béasico de informatica, em especial de documentos,
tabelas/planilhas;
e Habilidades:
* habilidade de comunicacdo (comunicacdo assertiva) e de
relacionamento interpessoal,
» facilidade para trabalhar em equipe;
« demonstrar capacidade de liderar pessoas;
» capacidade de organizacdo: deve ser organizado e saber gerir 0 seu
tempo;
» ser empreendedor e visionario;
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« demonstrar capacidade de planejamento;

* habilidade em gestao de documentos;

« criatividade;

* concentragéao;

» disponibilidade para constante estudo e atualizacdo para a area de
conhecimento em que atua;

e Atitudes:

* ser paciente;

* ser proativo e ter iniciativa,

» ter postura profissional;

» ter capacidade de tolerar atividades repetitivas e sob pressao;

» ter maturidade no trato com pessoas e situacoes;

« ter crenca na possibilidade de mudanca do ser humano;

» ter facilidade para identificar falhas e apontar solucées;

» ter facilidade para compartilhar feedbacks;

* ser pontual, ético e confiavel;

+ ter sensibilidade e percepcao apuradas a respeito do preso, da equipe
de funcionarios, familiares e voluntarios;

+ discricdo no trato das informagdes.

DO REGIME JURIDICO E DA DURACAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

Para a vaga de Estagiario em Pedagogia, o regime juridico sob o qual sera contratado o
candidato aprovado por este Processo Seletivo Simplificado sera o previsto na Lei n® 11.788
de 25 de Setembro de 2008, nao envolvendo, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista
no Art. 41 da Constituicao Federal e o contrato de trabalho seré pelo prazo de 02 (dois) anos

ou até a concluséo do curso, 0 que vier primeiro.

e 16.1 - Funcéao: Estagiario em Nutricao.

e 6.1.1 - Grau de escolaridade exigido: Estar cursando, ho minimo, o 4° periodo do
curso de Nutrigao.

e 16.1.2 - Conhecimento especifico: Metodologia da APAC e conhecimento técnico
na area de Nutricao.

e 16.1.3 - Descrigcdo Sumaria: Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparac¢ao para o trabalho produtivo do Estudante.
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Realizac&o de atividades relacionadas a promocéao de saude, elaboracao de
cardapios e orienta¢gfes nutricionais para os recuperandos.
e 16.1.4 - AtribuicOes/Tarefas:

« Participar semanalmente das reunides administrativas;

« Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o maximo
de tarefas pertinentes a area, sob a orientagéo;

» Elaborar cardapios balanceados e adequados as necessidades dos
recuperandos;

» Apoiar na realizacédo de avaliagdes nutricionais e antropomeétricas;

* Orientar sobre boas praticas alimentares e de higiene na manipulagéo de
alimentos;

+ Colaborar no planejamento de campanhas de educacao nutricional;

» Monitorar o consumo alimentar e ajustar planos de acordo com as metas de
saude;

* Acompanhar indicadores de saude relacionados a nutricdo e elaborar relatorios.

16.1.5 - Caracteristicas da Funcdao: As tarefas sdo pouco padronizadas, exigindo
decisfes técnicas e planejamento personalizado. Responsabilidade técnica de acordo
com a area de conhecimento para a qual foi contratado.

16.1.6 - Competéncias:

e Conhecimentos:
a. Conhecimento do método APAC,;
b. Conhecimento basico de informatica, em especial de documentos,
tabelas/planilhas;
e Habilidades:
a. habilidade de comunicagdo (comunicacdo assertiva) e de
relacionamento interpessoal,
b. facilidade para trabalhar em equipe;
demonstrar capacidade de liderar pessoas;
capacidade de organizacdo: deve ser organizado e saber gerir 0 seu
tempo;
ser empreendedor e visionario;
demonstrar capacidade de planejamento;
habilidade em gestdo de documentos;
criatividade;
concentracao;
disponibilidade para constante estudo e atualizacdo para a area de
conhecimento em que atua;
e Atitudes:
a. ser paciente;
b. ser proativo e ter iniciativa;
c. ter postura profissional,
d. ter capacidade de tolerar atividades repetitivas e sob presséo;
e. ter maturidade no trato com pessoas e situacoes;

oo
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f. ter crenca na possibilidade de mudanca do ser humano;

g. ter facilidade para identificar falhas e apontar solugdes;

h. ter facilidade para compartilhar feedbacks;

i. ser pontual, ético e confiavel;

j. ter sensibilidade e percepcao apuradas a respeito do preso, da equipe
de funcionarios, familiares e voluntarios;

k. discricado no trato das informacoes.

DO REGIME JURIDICO E DA DURAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

Para a vaga de Estagiario em Pedagogia, o regime juridico sob o qual sera contratado o
candidato aprovado por este Processo Seletivo Simplificado serd o previsto na Lei n° 11.788
de 25 de Setembro de 2008, nao envolvendo, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista
no Art. 41 da Constituicdo Federal e o contrato de trabalho sera pelo prazo de 02 (dois) anos

ou até a concluséo do curso, 0 que vier primeiro.
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ANEXO Il

1. MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA:

I- Presidente: Hermellis Messias Tirado de Campos;
lI- Vice-Presidente: Cristiana Cardoso Freire;

IlI- Primeiro-Secretario: Luiz Felipe Reis Pereira;

IV- Segundo Secretario: Maria Carolina Diniz da Mata;
V- Primeiro-Tesoureiro: Elmar Santiago de Alvarenga;
VI- Segundo-Tesoureiro: Eli Raimundo Martins;

VII- Diretor de Patrimdnio: Rodson Silva Morais;

VIII- Consultor Juridico: Gisllene Anne Fiorini Rodrigues.

2. MEMBROS DO CONSELHO FISCAL:
I- Titular: Laercio Cristino Martins;

lI- Titular: Jose Francisco Silverio;

[lI- Titular: Denilson Gongalves Silva;

IV- Suplente: Jaqueline Parreira Morais;
V- Suplente: Cristina Furtado Carvalho;

VI- Suplente: Edina de Fatima Aniceto Jacinto.

3. MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO:
I- Presidente: Elizabete Garcia Moreira,

lI- Vice-Presidente: Lenice Cardoso Lamounier;
lll- Secretéaria: Jerry Wilson Mendes dos Santos;
I\V- Efetivo: Adriana Inacio Santos Quintiliano;

V- Efetivo: Maria Antonia Cunha,;

VI- Suplente: Patricia Martins;

VII- Suplente: Mateus de Oliveira Alves;

VIlI- Suplente: Lidiane de Souza;

IX- Suplente: Neuva Aparecida Silva Estevam;
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ANEXO IV
DECLARACAO
(Modelo)
Eu, , portador(a)
da Cédula de Identidade n° , DECLARO, para os devidos fins de

direito que NAO SOU cdnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo da Associacéo de Protecéo e Assisténcia aos Condenados — APAC

Campo Belo — elencados no anexo | do Edital de Contratacdo de Funcionarios 005/2024.

Por ser a verdade, firmo a presente Declaracao.

Campo Belo/MG, de de 2025.

ASSINATURA POR EXTENSO
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